
 

 
 
 
 

 
SEI UN DOCENTE PRECARIO CON CONTRATTO AL 30 GIUGNO O 31 

AGOSTO? 
 

Con sentenza N. 01842/2022REG.PROV.COLL‐ N. 09544/2016 REG.RIC il Consiglio di Stato afferma 
che il diritto‐dovere di formazione professionale e l'aggiornamento grava su tutto il personale 
docente e non solo su un'aliquota di esso: dunque, non è corretto ritenere che l'erogazione della 
Carta vada a compensare la maggiore gravosità dello sforzo richiesto ai docenti di ruolo in chiave 

di aggiornamento e formazione. 

 
IL BONUS DOCENTI VA RICONSCIUTO 
ANCHE AL PERSONALE PRECARIO 

 

A questa motivazione, il Consiglio di Stato aggiunge che va dichiarata l'illegittimità del D.P.C.M. del 
23 settembre 2015 e la nota del M.1.U.R. n. 15219 del 15 ottobre 2015, nella parte in cui 
escludono i docenti non di ruolo dall'erogazione della cd. Carta del docente 
 
Per l'effetto, in riforma della sentenza impugnata, il ricorso di primo grado deve essere accolto, 
con conseguente annullamento degli atti impugnati nella parte in cui non contemplano i docenti 
non di ruolo tra i destinatari della "Carta del docente". 
 
Queste le motivazioni in estrema sintesi della sentenza del Consiglio di Stato, ora tutti i precari 
potranno agire per ottenere il riconoscimento della Carta docente attraverso una specifica ed 
autonoma azione. 
 

La Uil Scuola Rua CREMONA, attraverso il proprio ufficio 
legale, propone ai suoi iscritti 

RICORSO GRATUITO  

per il personale docente PRECARIO 
interessato ad ottenere la carta del docente di 500€ 

 

Compila il form per essere ricontattato e ricevere le informazioni necessarie 
 

https://tinyurl.com/RICORSOBONUSUIL 
 

Per maggiori informazioni: Segretario Territoriale ORESTE PEGNO ‐ tel: 3246008086 
  

 


